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مقدمة �لدليل
لما يقدمه من  �لمجتمع في بناء كيانه،  �لتي يعول عليها  �لركائز  �أهم  �أحد  �لتدري�س  يعد ع�ضو هيئة 
خبر�ت تفيد في بناء �لمو�طن �ل�ضالح خلقياً وعلمياً ومهنياً، على نحو ي�ضهم في �لتفاعل مع �لمتغير�ت 
�إر�ضاء  �لفكرية و�لعلمية و�لثقافية و�لاقت�ضادية و�لاجتماعية، و�لتكيف مع م�ضتجد�تها ومن ثم 
�أ�ضولها  لها  مهنة  �ضاحب  �لتدري�س  هيئة  ع�ضو  �أ�ضبح  وبذلك  �لم�ضتد�مة،  و�لتنمية  �لنه�ضة  دعائم 
�إلى  بالحاجة  يرتبط  �لتدري�س  هيئة  ع�ضو  عن  فالحديث  �لمميزة.  و�ضماتها  ومرجعيتها  ومبادئها 
»دليل  �لفرعي  �لدليل  هذ�  نقدم  وعليه  عمليا.  تج�ضيدها  و�ضبل  وحقوقه،  و�جباته  �أهم  معرفة 
�ضلوكياته  في  �لتدري�س  هيئة  لع�ضو  وحاكما  مر�ضد�  ليكون  �لتدري�س«  هيئة  ع�ضو  مهنة  �أخلاقيات 

و�أعماله وقر�ر�ته. 
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�ضيا�ضة �أخلاقيات �لبحث �لعلمي
)�لمرجع: عمادة �لبحث �لعلمي(

تهتم جامعة �لق�ضيم ممثلة في عمادة �لبحث �لعلمي بحماية حقوق جميع من�ضوبي �لجامعة وحماية 
�هتماماً خا�ضاً ب�ضلامة من�ضوبي �لجامعة  �لعلمي، كما تولي �لجامعة  �لبحث  خ�ضو�ضية مو�ضوعات 
بالدرجة �لاأولى ، وكذلك �ضلامة �لبيئة ، و�لمن�ضاة. وتعنى �لجامعة بدعم �لحر�ك �لعلمي �ضمن �أطر 
و�أ�ض�س علمية دولية ترتقي بم�ضتوى �لجامعة بو�ضفها مركزً� للاأبحاث �لمتقَنة ذ�ت �لم�ضتوى �لمتميز. 
وقد تمت �ضياغة هذه �لوثيقة للعمل على تحقيق هذه �لاأهد�ف ، و��ضتجابة لمتطلبات تمويل �لاأبحاث 
من جهات �لتمويل �لمختلفة. وفي ما ياأتي بعده و�ضف للاإجر�ء�ت و�ل�ضو�بط �لمقننة للبحث �لعلمي 

في �لجامعة.

�لمادة �لاأولى/ �أنو�ع ومجالات �لبحث:
من �لناحية �لنظرية ؛ كل مو�ضوعات �لبحث لها بعد خلقي ، لكن هناك بع�س �تجاهات �لبحث �لتي 
يكون للجانب �لخلقي فيها مكانة خا�ضة ، و هي �لاأبحاث �لتي تهتم بالنو�حي �لاإن�ضانية و �لجو�نب 
�ل�ضحية ؛ �لاأبحاث �لتي تجرى با�ضتخد�م حيو�نات �لتجارب ؛ �لاأبحاث �لتي قد توؤدي �إلى �لاإ�ضر�ر 

بالبيئة ، و�لاأبحاث �لتي لها ح�ضا�ضية �جتماعية ، و�ضيا�ضية.

�لمادة �لثانية/ �لباحثون:
�إن �لم�ضوؤولية �لخلقية تقع في �لمقام �لاأول على عاتق �لباحث ؛ �لذي يجب �أن يولي �لجو�نب �لخلقية 
و�لنتائج.   ، �لنهائية  �لخطو�ت  �إلى  �لفكرة  من  �بتد�ءً  �لبحث  خطو�ت  جميع  في  خا�ضة  �أهمية 
بالاإ�ضافة �إلى �أن �لباحث يجب �أن يكون على در�ية ، و�إلمام تام بقو�عد �لجامعة و�ضيا�ضاتها في هذ� 
�لجانب ، كما يجب �لعمل بهذه �لقو�عد ، و�لتنظيمات. وهذه �لقو�عد ، و�لتنظيمات تنطبق على كل 

من يقوم بالبحث تحت رعاية �لجامعة ؛ �ضو�ء كان مكان �لبحث د�خل �لجامعة �أو خارجها.
، كما  1- يعد �لباحث م�ضئولا عن �لح�ضول على �لمو�فقة �لم�ضبقة من كل من ي�ضمله مو�ضوع �لبحث 

يجب على �لباحث �أن يو�ضح للم�ضاركين في �لبحث �لاآتي: 
�لهدف من �لبحث ، وم�ضدر �لتمويل ، وحقهم في �لان�ضحاب من �لبحث ، �أو رف�س �لم�ضاركة فيه ويجب 
�حتر�م حق �لم�ضاركين في ذلك ، و�إذ� لم يكن هناك معاونة من �أفر�د على در�ية بمو�ضوع �لبحث ، كما 

هو �لحال عند �لتعامل مع �لمر�ضى ؛ فيجب على �لباحث �لا�ضتعانة بمعاونة �لمخت�ضين.
2- �إذ� كان �لم�ضاركون في �لبحث غير مدركين طبيعة �لبحث ، �أو قيمة م�ضاركتهم فيه كالاأطفال مثلا ، 

فلابد من �لح�ضول على مو�فقة مكتوبة من �أحد �لو�لدين �أو �لولي.
3- �إذ� كانت معرفة �لم�ضاركين بطبيعة �لبحث �ضوف توؤثر على �لنتائج ، فيجب على �لاأقل �لتنويه عن 

�لبحث لهوؤلاء �لم�ضاركين.
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4- ي�ضتحب للباحث �لا�ضتعانة با�ضت�ضارة ذوي �لخبرة في مو�ضوع �لبحث ، �أو بر�أي �أحد زملائه متى 
كانت هناك حاجة لذلك ، خا�ضة في �لاأبحاث ذ�ت �لعلاقة ببع�س �لتخ�ض�ضات مثل:

· �لاإجهاد �لحيوي ، �أو �لنف�ضي.
· �لتعدي على خ�ضو�ضية �لاآخرين.

على  مو�فقتهم  على  و�لح�ضول   ، فيه  للم�ضاركين  �لبحث  طبيعة  يو�ضح  �أن  �لباحث  على  يجب   -5
�لم�ضاركة فيه ، و ي�ضمل ذلك طريقة كتابة �أ�ضماء �لم�ضاركين وترتيبها مع تعريف مكان عمل كلٍ منهم.
6- يجب توعية �لم�ضاركين في �لبحث على �أهمية عدم ن�ضر �أي بيانات عن �لنتائج ، وخ�ضو�ضية �لبحث 

و كذلك عدم �لاإف�ضاح عن �لمعلومات و �لنتائج �لخا�ضة بالبحث �أو ��ضتخد�مها لحين �كتماله ون�ضره.

�لمادة �لثالثة/ مبادئ و�أخلاقيات عامة للبحث:
�لبحث بما في  و�لاأمانة في جميع خطو�ت   ، �ل�ضدق  �أهمية  �لتركيز على  و�لاأمانة:   ، �لم�ضد�قية   -1

ذلك: جمع �لمعلومات ، وت�ضجيل �لنتائج ، و�لطريقة �لم�ضتخدمة ، كتابة �لبحث و ن�ضره.
2- مو�ضوعية �لبحث: يجب على �لباحث �أن يتجنب �لانحياز �إلى �أي وجهة نظر ، �أو تبني نتيجة 
م�ضبقة في خطو�ت �لبحث مثل ، تحليل �لنتائج ، و�لبيانات، كتابة خطة �لبحث ، و��ضتعر��س �لاآر�ء 

، و�لاأبحاث �ل�ضابقة.
3- �لدقة: �لتز�م �لدقة ، و�لجدية في كل مظاهر �لبحث ، و�لاحتفاظ ب�ضجلات لخطو�ت ونتائج 

�لبحث.
4- �لتعاون ، وم�ضاركة �لاأفكار ، و�لبيانات ، و�لاأجهزة ، وكذلك تقديم �لن�ضح ، و�لعون لمن يحتاجه من 

زملائه ، وقبول �لنقد ، و�لاقتر�حات.
�لاأ�ضخا�س  حماية  كذلك   ، �لبحث  في  �لم�ضاركين  ومقترحات  �آر�ء  و�حتر�م   ، تقدير  �لاحتر�م:   -5

ر ، �أو غير �لمدركين �لذين قد ي�ضملهم ، �أو يتعامل معهم �لبحث. �لقُ�ضّ
6- �حتر�م حقوق �لملكية �لفكرية: مثل بر�ء�ت �لاختر�ع ، وحقوق �لن�ضر وغيرها من �أنو�ع �لملكية 

�لفكرية.
7- �لخ�ضو�ضية: حماية خ�ضو�ضية �لاأفر�د ، و�لمعلومات في كل �أوجه �لبحث.

8- �لعد�لة ، ومعاملة �لاآخرين باحتر�م حقوقهم ومر�عاتها ، و�إعطاء كل �ضخ�س قدره ، ومنزلته 
�لتي تليق به.
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�لمادة �لر�بعة/ �للو�ئح و�لاأنظمة �ل�ضابطة للبحث �لعلمي:
للخلقيات  �لوطنية  �للجنة  قبل  من  �لمو�ضوعة  و�لاأنظمة   ، �للو�ئح  �تباع  �لباحث  على  يجب   -1

http://bioethics.kacst.edu.sa لحيوية ، و�لطبية�
2- يجب على �لباحث �تباع �للو�ئح ، و�لاأنظمة �لمن�ضو�س عليها من قبل �لجامعة ، �أو �لكلية �أو �لق�ضم 

�إن وجدت.
3- يجب على �لباحث في �لمقام �لاأول �إظهار �لم�ضوؤولية �لخلقية في جميع جو�نب �لبحث �لعلمي ، ومن 

ذلك كل ما ذكر في �لمبادئ و�لخلقيات �لعامة �ضابقاً.
4- يجب على �لباحث �أتباع �للو�ئح ، و�لاأنظمة �لمن�ضو�س عليها من قبل �لجهات �لد�عمة �لاأخرى ، �أو 

�لجهات �لحكومية ، �أو �لم�ضرح لها بتنظيم هذه �لممار�ضة.
5- يجب على �لباحث �تباع �ضبل �ل�ضلامة ، و�لحفاظ على �ضلامة �لاأ�ضخا�س �لم�ضاركين في �لدر��ضة ، 

و�لباحثين ، و�لم�ضاعدين ، وغيرهم من �لعاملين. وكذلك �لحفاظ على �ضلامة �لمن�ضاأة ، و�لبيئة.
6- يجب على �لباحث �لتخل�س �ل�ضحي ، و�ل�ضليم من جميع �لنفايات ، وي�ضمل ذلك �لنفايات �لحادة 

، و�لمعدية ، و�لكيمائية ، وغيرها.
و�لمنظمة  عليها  �لمن�ضو�س  و�ل�ضو�بط   ، �للو�ئح  بجميع  و�لالتز�م   ، �لاطلاع  �لباحث  على  يجب   -7

ل�ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي.

�لمادة �لخام�ضة/ �للو�ئح و�لاأنظمة �ل�ضابطة للبحث �لعلمي على �لاإن�ضان:
 DNA جميع �لاأبحاث و�لد�ر�ضات �لعلمية �لم�ضتملة على �لاإن�ضان ، �أو ما �ضابه ذلك من مادة ور�ثية

or RNA �أو �أن�ضجة Human Tissue يجب �أن تطبق عليها �للو�ئح ، و�لاأنظمة لاآتية:

1- يجب على �لباحث �لالتز�م باأحكام �ل�ضرعية �لاإ�ضلامية ، و�لمبادئ ، و�لاأعر�ف �لعلمية �لمنظمة 
لهذه �لممار�ضة.

2- يجب �أن يعرف �ل�ضخ�س �لم�ضارك في �لدر��ضة مو�ضوع �لبحث كاملًا.
3- يجب �أن تكون م�ضاركة �لاأ�ضخا�س في �لبحث ب�ضكل �ختياري ، وطوعي بعد معرفة تفا�ضيل �لبحث 

كاملةً.
 ، �لبحث  تفا�ضيل  جميع  ب�ضرح  وذلك   ، وحمايتهم   ، �لدر��ضة  مو�ضع  �لاأ�ضخا�س  �حتر�م  يجب   -4

و�لاأ�ضر�ر ، و�لمخاطر �إن وجدت.
5- لابد �أن يكون مو�ضوع �لبحث مقبولًا �ضمن �لخلقيات ، و�لاأعر�ف �لعامة للمنطقة.

6- يجب �أن يتم �أخذ �لمو�فقة �لم�ضتنيرة �لخطية من �ل�ضخ�س �لم�ضارك بالدر��ضة ، �أو وليه �ل�ضرعي.
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7- �طلاع جميع �لاأ�ضخا�س �لم�ضاركين في �لدر��ضة ، على �لنتائج �إذ� دعت �لحاجة لذلك.
�لمتعلقة  �لمعلومات  خ�ضو�ضية  و�حتر�م  �لدر��ضة  في  �لم�ضاركين  �لاأفر�د  خ�ضو�ضية  �حتر�م  يجب   -8

بجميع �أوجه �لبحث �لعلمي كافة.
9- يجب حماية �لمعلومات في �لبحث �لعلمي وخا�ضة �لمعلومات �ل�ضخ�ضية منها و�لخا�ضة.

10- يجب حماية �لاأ�ضخا�س �لم�ضاركين في �لدر��ضة ، وذلك من عينة �لدر��ضة ، �أو باحثين �أو م�ضاعدين 
، وكذلك لابد من �لحفاظ على �ضلامة �لمن�ضاأة ، و�لبيئة.

11- يمكن للباحثين في هذ� �لمجال �لا�ضتز�دة من �لتوجهات �لاإ�ضافية على �لمو�قع �لاآتية:
- مجل�س �لبحوث �لطبية: �لاإن�ضان �لاأن�ضجة و�لعينات �لبيولوجية لا�ضتخد�مها في �لبحوث

www.mrc.ac.uk

www.rcpath.org لكلية �لملكية للاأطباء� -
www.nih.org لموؤ�ض�ضة �لوطنية لل�ضحة� -

http://bioethics.kacst.edu.sa للجنة �لوطنية للاأخلاقيات �لحيوية و�لطبية� -

�لمادة �ل�ضاد�ضة/ �للو�ئح و�لاأنظمة �ل�ضابطة للبحث �لعلمي على �لحيو�ن:
�لم�ضاعدة لاإجر�ء �لاأبحاث  �لعو�مل  �أهم  �أحد  �لعلمي  �لبحث  �لتجارب في  ��ضتخد�م حيو�نات  يعتبر 
�أن  �لطبية و�لتطبيقية وعلية فاأن جميع �لاأبحاث �لعلمية �لمت�ضمنة على حيو�نات �لتجارب يجب 

تطبق عليها �للو�ئح و�لاأنظمة �لتالية:
�لمنظمة  �لعلمية  و�لاأعر�ف  و�لمبادئ  �لاإ�ضلامية  �ل�ضرعية  باأحكام  �لالتز�م  �لباحث  على  يجب   -1

لهذه �لممار�ضة.
2- يجب على �لباحث �لاطلاع وتطبيق جميع �للو�ئح و�لاأنظمة �ل�ضابطة للبحث �لعلمي.

3- يجب �لاكتفاء باأقل عدد ممكن من حيو�نات �لتجارب في �لبحث �لعلمي.
4- يجب تقليل �ل�ضرر �لذي قد يلحق بحيو�نات �لتجارب قدر �لاإمكان وذلك في كل مر�حل �لبحث 

�لعلمي.
5- لا يجوز ��ضتخد�م حيو�نات �لتجارب �ألا من قبل �لاأ�ضخا�س �لمدربين على ذلك.

6- لا يجوز ��ضتخد�م �لحيو�نات �لمهددة بالانقر��س.
7- يجب �أن تحتوي �لمن�ضاة على �لاأماكن �ل�ضالحة لرعاية حيو�نات �لتجارب خلال جميع  مر�حل 

�لبحث �لعلمي.
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من  لابد  وكذلك  وغيرهم  م�ضاعدين  �أو  باحثين  �لدر��ضة  في  �لم�ضاركين  �لاأ�ضخا�س  حماية  يجب   -8
�لحفاظ على �ضلامة �لمن�ضاة و�لبيئة.

�لمادة �ل�ضابعة/ �للو�ئح و�لاأنظمة �ل�ضابطة للبحث �لعلمي على �لبيئة:
�لطبيعية  �لمو�رد  على  كبير  ب�ضكل  يعتمد  �نه  كما  �لمحيطة  �لبيئة  من  �أ�ضا�ضي  جزء  �لاإن�ضان  يعتبر 
في �لموجودة فيها ومن ذلك فاأن �لحفاظ على �لبيئة بجميع مو�ردها �لطبيعية يجب �أن يكون محل 
�للو�ئح  عليها  �ضتطبق  بالبيئة  �ل�ضلة  ذ�ت  �لاأبحاث  جميع  فاإن  ذلك  على  بناءً�  �لجميع.  �هتمام 

و�لاأنظمة �لتالية:
باأحكام  �لعلمي و�لالتز�م  للبحث  �ل�ضابطة  �للو�ئح و�لاأنظمة  �لباحث تطبيق جميع  1- يجب على 

�ل�ضريعة �لاإ�ضلامية و�لمبادئ و�لاأعر�ف �لعلمية.
�لبحث  عمل  عن  �لناجمة  �لاأ�ضر�ر  كافة  وتقدير  كاملة  �لبحث  �آليات  �ضرح  �لباحث  على  يجب   -2

�إ�ضافة �إلى و�ضع �لبد�ئل �لاأخرى �لموجودة لذلك.
3- يجب قدر �لم�ضتطاع تقليل �ل�ضرر على كافة �أ�ضكال  �لحياة في �لبيئة وي�ضمل ذلك �لاإن�ضان و�لحيو�ن 

و�لنبات وغيرة من �لمو�رد �لطبيعية.
4- لابد من عمل �لدر��ضة مبدئياً على حجم �ضيق للتحقق من �لاأ�ضر�ر �لم�ضاحبة.

5- يجب على �لباحث �حتر�م �لملكية �لخا�ضة و�لملكية �لعامة من جميع �لجو�نب و�لتن�ضيق في هذ� 
�لخ�ضو�س.

6- �لتخل�س �ل�ضحي و�ل�ضليم من جميع �لمو�د �ل�ضارة �لناجمة عن �لبحث وي�ضمل ذلك �لمو�د �لمعدية 
و�لمو�د �لكيمائية وغيرها.

7- يجب حماية �لاأ�ضخا�س �لم�ضاركين في �لدر��ضة و�لمحافظة على �لمو�رد �لطبيعية.

�لمادة �لثامنة/ بع�س �ل�ضو�بط �لاأخرى �لتي تجب مر�عاتها:
ت�ضارب �لم�ضالح ، �لمحافظة على �ضلامة �لمن�ضاأة و�لبيئة ، �لعد�لة ، �حتر�م �لخ�ضو�ضية ، حماية �لملكية 
 ، �لمخاطر  ، تقييم حجم  �لد�عمين  مع  �تفاقية مكتوبة   ، �لباحثين  مع  �تفاقية مكتوبة   ، �لفكرية 
�إد�رة �لم�ضتريات ، �لاإد�رة �لمالية ، تحليل كل من �لتكلفة و�لمنفعة �لمتوقعة ، �لتدريب ، دعم �لطلاب 

و�أع�ضاء هيئة �لتدري�س.

�لمادة �لتا�ضعة/ �ضيا�ضة �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي:
خارجها  �أو  �لجامعة  د�خل  �لباحثين  جميع  من  عام  ب�ضكل  و�لجامعة  �لعلمي  �لبحث  عمادة  تتوقع 
بهذه  �إخلال  �أي  و�إن  �أعلاه،  �إليها  �لم�ضار  �لعلمي  للبحث  �لمنظمة  و�للو�ئح  بال�ضو�بط  �لتام  �لالتز�م 
�ل�ضو�بط �ضيتم �أخذه بغاية �لجدية، وذلك لتقليل �لاإ�ضر�ر �لناجمة عن ذلك و�لحفاظ على م�ضتوى 

�لبحث �لعلمي و�ضمعة �لجامعة كمركز ر�ئد من مر�كز �لبحث �لعلمي.
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وفي حالة �لاإخلال باأي من لو�ئح خلقيات �لبحث �لعلمي فاإن �لاأمر يحال �إلى مركز �لبحوث �لمعني 
ليقدم تو�ضية للجنة �أخلاقيات �لبحث �لعلمي بالجامعة.

فقرة )1( �لتطبيق:
�لفكرة  من  بدء  �لعلمي  �لبحث  مر�حل  جميع  على  �لعلمي  �لبحث  في  �ل�ضلوك  �ضوء  �ضيا�ضة  تطبق 
و�لباحثين  �لنهائي  و�لتقرير  و�لمر�جع  �لبحث  عمل  و�آليات  �لاأدبية  و�لمر�جعة  �لبحثي  و�لمقترح 

و�لم�ضاعدين و�لد�عمين وغيره.
فقرة )2( �لتعريف:

يعرف �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي كالتالي:
• �ضنع �أو �ختلاق �لنتائج و�لتقارير.	
• تحريف وتزييف �لنتائج وطرق عمل �لبحث وغيرها �أو �لانتقائية في �إظهار 	

بع�س �لنتائج و�إخفاء �لبع�س.
• �لانتحال �أو �ل�ضرقة �لاأدبية وي�ضمل ذلك جميع مر�حل �لبحث �لعلمي بد�ء 	

بالاأفكار ونهاية بالتقارير.
• و�لاأنظمة 	 باللو�ئح  �لتام  �لالتز�م  عدم  عن  �لناتجة  و�لاأ�ضر�ر  �لاأخطاء 

�ل�ضابطة للبحث �لعلمي
• لا ي�ضمل �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي �لاأخطاء �لعفوية �أو طرق �لتف�ضير 	

�لمختلفة لدى �لباحثين.
فقرة )3( �لثبوت:

من �جل �إثبات �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي على �لباحث فلابد من �لتالي:
- �أن يكون هناك خطاء غير مقبول �أو بعيد عن ممار�ضة �لبحث �لعلمي.

�لتهور وعدم �لالتز�م  نتيجة  �أو  �لباحث  �رتكاب هذ� �لخطاء ب�ضكل متعمد من قبل  �أن يكون   -
بال�ضو�بط.

- �أن يتم �أثبات ذلك بالدلائل.
فقرة )4( �لم�ضئولية:

تقع م�ضئولية �لاإبلاغ عن �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي على �لجميع بحيث يتعين على �أي �ضخ�س 
يعتقد �أن هناك �ضوء �ضلوك في �لبحث �لعلمي قد حدث �أو يحدث �ن يقوم باإبلاغ عميد �لكلية �أو عميد 

عمادة �لبحث �لعلمي.
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فقرة )5( �لتحقيق:
تتكفل �لجهة �لد�عمة ممثلة بعمادة �لبحث �لعلمي عملية �لتحقق من �ضوء �ل�ضلوك في �لبحث �لعلمي 
وذلك بالطريقة �لمنا�ضبة بعد �لتقييم �لمبدئي. كما تتولى عمادة �لبحث �لعلمي عملية �لتخاطب مع 
خلقيات  لجنة  �إلى  �لاأور�ق  كافة  وتحال  و�لخا�ضة.  منها  �لحكومية  �ل�ضلة  ذ�ت  �لخارجية  �لجهات 

�لبحث �لعلمي لاإ�ضد�ر �لقر�ر�ت �لمنا�ضبة.
فقرة )6( �لعقوبات �لمحتملة:

�لمحتملة  �لعقوبات  فاأن  �ل�ضلة  ذ�ت  للاأطر�ف  و�لا�ضتماع  �لاأدلة  كافة  وجمع  �لتحقيق  يتم  �أن  بعد 
�لمرتكب وهناك مر�حل متعددة من  �لعلمي تختلف بح�ضب �لخطاء  �لبحث  �ل�ضلوك في  �ضوء  ب�ضبب 

�لعقوبات �لناتجة عن ذلك منها.

- عدم دعم �لم�ضروع في حالة �لتقديم.

- ر�ضد ومتابعة عمل �لباحث ب�ضكل خا�س

- �إز�لة �لباحث من م�ضروع بحثي معين.

- عدم �أو خف�س دعم �لم�ضاريع �لبحثية �لم�ضتقبلية للباحث.

- خطاب لفت نظر للباحث وقد يتم ت�ضمين ذلك في ملف �لباحث.

- �لخ�ضم من �لر�تب �ل�ضهري �أو �لحرمان من �لعلاوة.

- توقيف �لترقية �لوظيفية.

- �لاإنهاء من �لخدمة.
وقد يتم تطبيق عقوبات �أخرى من جهات خارجية ذ�ت �ضلة بالق�ضية ح�ضب �لنظام �لمطبق و�لمتبع 

لديها.
جميع �لمقترحات �لبحثية �لمقدمة لعمادة �لبحث �لعلمي بجامعة �لق�ضيم ذ�ت �لبعد �لاأخلاقي يجب 

�أن يتم تقيمها من قبل لجنة �أخلاقيات �لبحوث ح�ضب �لنموذج �لتالي:
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�لمملكة �لعربية �ل�ضعودية
وز�رة �لتعليم �لعالي

جامعة �لق�ضيم
عمادة �لبحث �لعلمي

Kingdom of Saudi Arabia
Ministry of Higher Education

Qassim University
Scientific Research Deanship

نموذج طلب �لمو�فقة من لجنة �أخلاقيات �لبحث �لعلمي

1( عنو�ن �لدر��ضة
......................................................

2( هدف �لدر��ضة
......................................................

3( ��ضماء �لباحثين
......................................................

4( �ضبب �ختيار �لعينة
......................................................

5( �آلية م�ضاركة وهدف و مدة م�ضاركة عينة �لدر��ضة
......................................................

6( �لمخاطر �أن وجدت
......................................................

7( و�ضف لاأي منافع �أن وجدت
......................................................

8( �لتعوي�ضات �لمتوقعة �أن وجدت
......................................................

9( طرق حماية �لمعلومات �لخا�ضة
......................................................
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10( �أحقية �لم�ضارك في رف�س �أو �لان�ضحاب من �لدر��ضة
......................................................

11( م�ضدر �لمعلومات
......................................................

12( توقيع كل من �لباحث و�ل�ضخ�س �لم�ضارك في �لدر��ضة �أو وليه
......................................................

توقيع �ل�ضهود �إذ� دعت �لحاجة
......................................................

- تم �لاطلاع على كافة �للو�ئح و�ل�ضو�بط �لمن�ضمة للبحث �لعلمي.
- جميع �لمعلومات �لمرفقة معلومات �ضحيحة ومحدثة.

- �إرفاق �لمقترح �لبحثي كاملًا.
��ضم �لباحث �لرئي�س                 �لتوقيع

                                            ......................                                             ............................

تو�ضية مركز �لبحوث بكلية .................................
□ مو�فقة ولا يحال للجنة خلقيات �لبحث �لعلمي بالجامعة. 

□ عدم �لمو�فقة على �إجر�ء �لدر��ضة. 
□ �لتو�ضية باإحالة �لاأور�ق �إلى لجنة �أخلاقيات �لبحث �لعلمي ، مع رفع كافة �لتخ�ض�ضات و�لاآر�ء 

من �أع�ضاء مجل�س مركز �لبحوث.
 لجنة �أخلاقيات �لبحث �لعلمي

عدم �لمو�فقة □ مو�فقة □ 

�لتاريخ  -------------------------- 
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�أخلاقيات �لتعليم و�لتعلم
�أولا: محور �لتعلم و�لتعليم

تتحدد مجموعة �لقيم �لعليا و�لقو�عد �لاأخلاقية �لو�جبة لل�ضلوك �لتي ت�ضعى �لجامعة �لى �إر�ضائها 
فى مجل �لتعلم و�لتعليم في �ضرورة �لتز�م كل من ع�ضو هيئا �لتدري�س و�لطلاب بالبنود �لتالية:

�لبر�مج و�لمقرر�ت �لدر��ضية:
1- �لعمل على تحقيق �أهد�ف �لتعليم �لعالي بالمملكة �لعربية �ل�ضعودية ، و�ضبل تحقيقها وفق �مكانات 

�لمقرر �لدر��ضي �لذي يتم تدري�ضه و�لاطلاع على �لمعلومات �لكافية لاإنجاح روؤية ور�ضالة �لجامعة.
2- �لاهتمام بالاإطار �ل�ضعودي للموؤهلات و�لم�ضتويات و�لمعايير �لمقبولة في حقل �لتخ�ض�س بما في ذلك 

متطلبات �لمهن �لتي يتم �إعد�د �لطلبة لممار�ضتها.
3- �لتخطيط للبر�مج في �ضكل حزم متكاملة من �لخيار�ت، مع و�ضع خطط لتقديم �لبر�مج وتقويمها 
في �ضوء ��ضتمالها على �لمعارف و�لمهار�ت و��ضتر�تيجيات �لتدري�س وعمليات �لتطوير �لم�ضتمر، و�لعمل 
�لمقرّرة  و�لمر�جع  �لمحتوى  في  �ل�ضرورية  �لتعديلات  �إجر�ء   ل�ضمان  �ضروري  �إجر�ء  �أي  �تخاذ  على 

ل�ضمان ��ضتمر�رية مو�ءمتها وجودتها.
4- تو�ضيف �أي مقرر �أو برنامج بحيث ي�ضتمل على �أ�ضاليب �لتدري�س، وطرق �لتقويم �لتي تتلاءم مع 

�أنو�ع �لتعلم �لمختلفة.
5- ت�ضميم وتنفيذ �لعنا�ضر �لمكونة للمقرر �لدر��ضي وما يت�ضمنه من �أهد�ف ، ومحتوى علمي و�أن�ضطة 
وو�ضائط تعليمية ت�ضاعد في �لتدري�س وتفيد في تقويم �أد�ء �لطلاب وي�ضمل ذلك �إعد�د محتوى علمي 
متكامل ، وم�ضادر للتعلم تمكن من �لح�ضول على �لمعرفة باأي�ضر �لطرق ، مع �ختيار طرق و��ضتر�تيجيات 

تدري�ضية تتلاءم وطبيعة �لمحتوى و�أ�ضاليب �لتقويم.
�لتعلم  ذلك  في  بما  �لدولية،  �لمنظمة  تقدمها  �لتي  �لتعليمية  �لمقرر�ت  �أو  �لبر�مج  من  �لاإفادة   -6
�لاإلكتروني �أو غيره من بر�مج �أو مقرر�ت �لتعليم عن بعد ، �إلا بعد �عتمادها �أو �إظهار �أنها م�ضمونة 
�لجودة وتمت �لمو�فقة عليها من قبل وكالة �ضمان جودة تعليمية ذ�ت �ضلة، م�ضرح لها من �لحكومة 

في بلد �لمن�ضاأ .
7- تقديم تقرير عن �لمقرر �لذي تم تدري�ضه، وللطالب �ن يعبر �ضر�حة عن ر�أياه فيما ��ضتفادة بعد 

تعر�ضه للمحتوى �لعلمي للمقرر.
8- �لاحتفاظ ب�ضجلات معدلات �إكمال �لطلبة في جميع �لمقرر�ت. ويتم ��ضتخد�مها �ضمن موؤ�ضر�ت 

�لاأد�ء.
9- �دخال �لتعديلات �لمنا�ضبة على خطط تدري�س �لمقرر�ت بعد در��ضة تقارير �لمقرر�ت و�أخذ ما ورد 

فيه في �لاعتبار.
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10- تزويد �لقائمين باإد�رة �لبرنامج )رئي�س �لق�ضم �أو غيره من �لم�ضوؤولين( بتقارير  منتظمة )على 
�لاأقل ب�ضفة �ضنوية( عن تدري�س كل مقرر.

للتحقق من م�ضتويات )معايير( تح�ضيل  �آليات منا�ضبة )�ضادقة وثابتة(، بالبر�مج  ��ضتخد�م   -11
�لطلبة مقارنة بالنقاط )�لمعايير �أو �لم�ضتويات( �لمرجعية ذ�ت �ل�ضلة �ضو�ء على �لم�ضتوى �لد�خلي �أو 

�لخارجي
12- مر�قبة عملية جودة كل من مقرر�ت �لبر�مج و�لبر�مج ككل ب�ضكل منتظم من خلال �آليت منا�ضبة 

للتقويم، مع �إجر�ء �لتعديلات و�لمر�جعة �ل�ضاملة ب�ضكل دوري
�لتي �تخذت. وذلك عندما تم  �لتغيير�ت  �لمقرر وملف �لبرنامج، بتفا�ضيل  13- �لاحتفاظ في ملف 

�لقيام بهذه �لتغيير�ت نتيجة لعمليات �لتقويم �لدورية.

�لكتاب �لجامعي:
�لالتز�م بمو��ضفات جودة �لكتاب �لجامعي من حيث:

1- وجود �أهد�ف و��ضحة قابلة للملاحظة و�لقيا�س.

2- وجود مقدمة تو�ضح �أ�ضلوب تنظيم محتو�ه.

3- ��ضتماله على عناوين رئي�ضة وفرعية لكل مو�ضوع.

4- تكامل محتو�ه مع �أهد�ف �لمنهج.

5- عر�س �لمادة على نحو منطقي �ضامل ومتر�بط.

6- تنا�ضب محتو�ه مع عدد �ل�ضاعات �لمحددة له.

7- �حتو�ءه على �لر�ضوم و�لاأ�ضكل  �لبيانية و�لتو�ضيحية �لمنا�ضبة.

8- ��ضتخد�م �أ�ضاليب منا�ضبة للتقويم �لاأولي و�لبنائي �لتكويني.

9- تحفيز �لطالب على �لتفكير بمختلف �أنو�عه.

10- منا�ضبته لم�ضتوى �لمتعلم في لغته و �أ�ضلوبه.

11- يوجه �لمتعلم �إلى �لاأن�ضطة �لعلمية �لمتنوعة ذ�ت �ل�ضلة.

12- يوجه �لمتعلم �إلى م�ضادر �لمعرفة �لاأخرى �لمتوفرة.

13- يربط بين �لاأمور �لنظرية و �لتطبيقية.
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14- ��ضتغلال م�ضادر �لمعرفة و�لتعلم �لمتو�فرة في �لبيئة �لمحلية.

15- ربط �لمتعلم وق�ضايا �لمجتمع �لمحلي �لمحيط به.

16- م�ضاعدة �لمتعلم على ح�ضن فهم ما يقدمه له �لمحا�ضر.

17- تنمية �أ�ضلوب �لتعلم �لذ�تي لدى �لمتعلم ، ويزيد قدرته على �لبحث و�لا�ضتق�ضاء

18- م�ضاعدة �لطالب على �لتعلم �لتعاوني، وتعزيز روح �لعمل �لجماعي و�لت�ضاركي.

�أ�ضلوب �لتعامل:
1- تو�ضيح م�ضئوليات �لطلبة وقو�عد �ل�ضلوك �لخا�ضة بهم، و�لعمل على �أن يكون ذلك معلوما لديهم 

تماماً عند بدء در��ضتهم.
وتقويمها  لتحقيقها،  منا�ضبة  �آليت  و�ضاع  مع  و��ضح  ب�ضكل  للطلاب  �لنمائية  �لخ�ضائ�س  تحديد   -2

وعمل تقارير لتطويرها.
3- ت�ضجيع �لطلاب و�حتر�م حقهم في �لتعبير عن وجهات نظرهم �ل�ضخ�ضية، وعدم �للجوء عن ق�ضد 
�إلى فر�س �أي قر�ر �أو ر�أي، وتوفير مناخ علمي مبني على �لثقة و�لاحتر�م �لمتبادل و�لمعاملة بعد�لة 
تامة مع تجنب �إهانتهم �أو �لحط من قدر�تهم، ولع�ضو هيئة �لتدري�س �تخاذ �لاإجر�ء�ت �للازمة لمن 

يوجه له �إهانه �أو يحط من قدره.
4- �لتفاعل �لاجتماعي بين �لطلاب وع�ضو هيئة �لتدري�س، و�إ�ضاعة جو من �لعلاقات �لطيبة بينهما، 

مع �لتحلي بال�ضبر حيال �لاأخطاء.
5- و�ضع نظم تاأديبي بحق �لطالب �لذي يتجاوز حدود �لاأدب في تعامله مع �أ�ضتاذه ك�ضبيل يحفظ 

للاأ�ضتاذ كر�مته ويربي �لجيل على �لاأخلاق �لفا�ضلة.
6- �إعلام �لطلبة بمتطلبات �لو�جبات وعمليات تقييم �لطلبة )هاذه �لمعلومات يمكن �لح�ضول عليها 

ب�ضورة تف�ضيلية من نماذج تو�ضيف �لمقرر�ت(.
و�لعلم  �لدين  نحو  �لاإيجابية  و�تجاهاتهم  ومهار�تهم  معلوماتهم  تنمية  على  �لطلاب  م�ضاعدة   -7
و�لمجتمع من خلال �إك�ضابهم �لمهار�ت �لعقلية و�لعلمية �لتي تنمي �لتفكير �لعلمي و�لنقد ، وحب �لتعلم 

�لذ�تي �لم�ضتمر وممار�ضته، وعلى �لطالب �إن يظهر �لمردود من تعر�ضه لتلك �لمتغير�ت.
8- غر�س �لمفاهيم و�لقيم �لاإ�ضلامية �لمتو�زنة في �أذهان �لطلاب ، بجانب �إك�ضابهم �لمعارف و�لمعلومات 

، وتنمية قدر�تهم على تطبيقها.
9- حق ع�ضو هيئة �لتدري�س في �إ�ضغاء �لطالب لاأ�ضتاذه �أثناء �لمحا�ضرة.
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، وذلك  �إنجازه  �لمتبعة في  �لتقويم  و�أ�ضاليب  �لمقرر ومفرد�ته ومحتو�ه  باأهد�ف  �إعلام �لطلاب   -10
عبر �ضبكة �لاإنترنت ومن خلال موقع �لجامعة و�لبريد �لاإلكتروني �أو �لح�ضاب �ل�ضخ�ضي لكل طالب 

�أو بو�ضائل �أخرى.
للجد�ول  وفقاً  ونهاية  بد�ية  ومو�عيدها  بمكانها  و�لالتز�م  �لمحا�ضر�ت  ح�ضور  في  �لان�ضباط   -11
�لعام ، وعدم �إيكاله لاأحد، و�أي تغيير يجب �أن يتم بناءً على �لاإجر�ء�ت �لر�ضمية �لمنظمة لذلك، 
بالتغيير،  �لطلاب  لاإعلام  للمادة  �لمخ�ض�ضة  بالقاعة  �إعلان  يو�ضع  �لتغيير  على  �لمو�فقة  حالة  وفى 

وعلى �لطالب �أن يلتزم بذلك.
12- �لاهتمام بال�ضاعات �لمكتبية لتوجيه �لطلاب و�إر�ضادهم حول كيفية �لتعامل وحل م�ضكلاتهم 
�لتدري�س  هيئة  �أع�ضاء  مر�جعة  �لطالب  وعلى  معلن،  ب�ضكل  و�لاجتماعية،  �ل�ضخ�ضية  �لدر��ضية 

ب�ضكل نظامي.
13- حفاظ �لنظام د�خل قاعات �لدر�س و�لمحا�ضر�ت لاإتاحة �لفر�ضة �أمام �لطلاب لتحقيق �أعلى 

م�ضتوى من �لاإنجاز ت�ضمح به قدر�تهم.
14- توفير قائمة �لكتب �لمرجعية لمو�د �لق�ضم وتي�ضير ح�ضول �لطلاب عليها مع توجيههم �إلى �لم�ضادر 
�لطالب  وعلى  ن�ضرها،  وزمن  مكانها  حيث  من  �لدر��ضة  ومر�جع  �لمعلومات  و�أوعية  للمعرفة  �لمتعددة 

تقديم ما يفيد ��ضتفادته من تلك �لم�ضادر و�لاأوعية �لمرجعية.
�لتي  �لمقرر�ت  �لمقرر�ت من خلال تو�ضيفات  �لطلبة مقدماً وب�ضورة كاملة عن متطلبات  �إعلام   -15

يجب �أن تت�ضمن �لمعارف و�لمهار�ت �لم�ضتهدفة بالتطوير،
كل  ويتعار�س  �أجر،  بدون  �أو  باأجر  م�ضمى  �أي  تحت  تماما  �لخ�ضو�ضية  �لدرو�س  �إعطاء  تجنب   -16
عنه  ت�ضفر  ما  على  بناء  للعقوبة  �لطلاب  �أو  �لتادري�س  هيئاة  ع�ضو  �ضو�ء  �لجرم   هذ�  يرتكب  من 

�لتحقيقات.
17- حث �لطلاب على �لاأمانة �لعلمية وفى حالة �لاإخلال بها �ضو�ء في �لامتحان �أو فى �إعد�د �لبحوث 

يتم تطبيق �لقو�نين �لجز�ئية �لمعمول بها في �لجامعة.
18- �إعد�د قائمة باأ�ضماء �لطلاب ، و��ضتخد�مها في ر�ضد �لح�ضور و�لغياب ، وت�ضجيل درجات �أعمال 

�ل�ضنة و�لنتائج ، بطريقة ت�ضمح ب�ضرعة ��ضتدعائها و��ضتخر�جها �إن دعت �لحاجة.
19- �ل�ضماح للطالب بمر�جعة �أور�ق �لاإجابة �لخا�ضة به في كل �لاأحو�ل.

للطلاب  �ل�ضخ�ضية  �أو  �لاأكاديمية  �لم�ضاكل  �أو  �لجز�ئية  �أو  �لتاأديبية  �لاإجر�ء�ت  مع  �لتعامل   -20
ب�ضرية تامة ، و�حتر�م �ضرية �لمعلومات �لمتعلقة بالطلاب ، وعدم ت�ضريبها �أو �إعطائها �إلا لمن هو معنى 

عناية مبا�ضرة ب�ضوؤونهم.
لاأنو�ع  �لتام  فهمهم  ل�ضمان  �لجدد؛  �لطلاب  و�إر�ضاد  لتوجيه  و�ضامل  متكامل  برنامج  ت�ضميم   -21

�لخدمات �لتي تقدمها �لموؤ�ض�ضة لهم، وكذلك للو�جبات و�لم�ضئوليات �لملقاة على عاتقهم.
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�أ�ضلوب �لاإر�ضاد �لاليكتروني وتوفير متطلبات تنفيذه على موقع �لجامعة �لاليكتروني  22- تنفيذ 
و�حتياجاته من �لقوى �لب�ضرية.

23- �يجاد �أنظمة فاعلة لم�ضاعدة �لطلبة على �لتعلم من خلال �لاإر�ضاد �لاأكاديمي ومن خلال متابعة 
�لذين  للاأفر�د  �لم�ضاعدة  وتقديم  �لعالي،  �لاأد�ء  ذوي  �لطلبة  وت�ضجيع  للطلبة،  �لدر��ضي  �لتقدم 

يحتاجون لها.
24- �لتو�جد في �أوقات كافية ومحددة في جدول لتقديم �لم�ضورة و�لاإر�ضاد �لمنا�ضب للطلبة �لمنتظمين 

جزئياً بالاإ�ضافة للمنتظمين كلياً من �لمجموعتين.
و�لبيانات  �لو�ضائل  ��ضتخد�م  خلال  مان  �لاأكاديمي  و�لتوجيه  �لاإر�ضاد  عمليات  فاعلية  تقويم   -25
وجود  حالة  في  وذلك  �لطلبة،  تقويم  ونتائج  �لا�ضتجابة  زمن  تحليل  مثل  �لمتوفرة،  �لاإلكترونية 
ت�ضمل  �لتي  �لالكترونية  �لات�ضالات  طريق  عن  للطالب  �لاأكاديمي  و�لتوجيه  للاإر�ضاد  �إجر�ء�ت 

�لبريد �لالكتروني وغيره.
26-  تقديم درو�س م�ضاعدة )خا�ضة / �إ�ضافية( للطلبة وب�ضكل كافٍ ل�ضمان فهمهم وقدرتهم على 

تطبيق ما يتعلمونه. 
عمليات  على  و�ل�ضو�هد  �لبر�هين  على  تحتوي   )portfolio( توثيقية  بملفات  �لاحتفاظ   -27

�لتقويمي و��ضتر�تيجيات �لتح�ضين �لتي يقومون بها.

عملية �لتدري�س:
�لم�ضتمرة  �لمتابعة  و�لمهني من خلال  و�لفني  �لاأكاديمي  �لاأد�ء  �لذ�تي وتطوير  �لنمو  �لعمل على   -1
للتطور�ت و�لم�ضتجد�ت �لعلمية في مجال �لتخ�ض�س و تقويم �لمادة �لعلمية ، ومن ثم تطويرها وفقاً 

لهذه �لم�ضتحدثات.
2- �لتح�ضير �لجيد للمدة �لعلمية للو�ضول �إلى �لم�ضتوى �لعلمي �لم�ضتهدف ، ومر�عاة عدم �لخروج عن 
�لمحا�ضرة بق�ضايا لا علاقة لها بالمادة، مع �لالتز�م بالمدة �لزمنية للمح�ضرة من بد�يتها �إلى نهايتها.
3- �إتقان عملية �لتدري�س وجعلها �أكثر ت�ضويقا ومتعة ، با�ضتخد�م ��ضتر�تيجيات تدري�ضية منا�ضبة 

لتنمية مهار�ت �لتفكير �لعلمي و�لنقد و�لاإبد�ع لدى �لطالب.
مت�ضل�ضلة  ب�ضورة  �أفكاره  عن  و�لتعبير  و�لمناق�ضة،  �لحو�ر  في  مت�ضاوية  فر�ضاً  �لطالب  �إعطاء   -4

ومنطقية وذ�ت علاقة بالمادة، مع �لالتز�م بالحو�ر �لهادئ �لرزين �لبعيد عن �لهوى.
5- �لوعي �لانفعالي �لذ�تي من حيث معرفة �لذ�ت وتقبلها و�إد�رة �لانفعالات و�لغ�ضاب و�لبعد عن 
�لاإهانات �للفظية �أو �ل�ضجار و�لاحتفاظ بتحكم �نفعالي منا�ضب فلا يدع فر�ضة للغ�ضب �أن يتملكه 

ولا يعطي �أحكاماً �ضريعة للمو�قف �لمختلفة ، و�أن يكون قدوة يحتذى بها.
6- تت�ضمن �لكتب �لمقررة �لمر�جع �لحديثة و�آخر �لتطور�ت في مجال �لدر��ضة.
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7- �لحق في �لتاأهيل �لتربوي �لذي يمكن مان �أد�ء �لر�ضلة �لتعليمية على �لوجه �لاأف�ضل، وذلك  عن 
طريق �لتزود بالم�ضتحدثات �لو�ردة ببر�مج تنمية قدر�ت �أع�ضاء هيئة �لتدري�س.

8- حق �لتدري�س في مجال �لتخ�ض�س �لدقيق و�لنوعي وعدم �لتكليف بتخ�ض�ضات �أخرى ، �أو باأعمال 
�إد�رية لي�ضت مان �خت�ضا�ضه ، مع توخي �لعدل في توزيع �لمحا�ضر�ت و�لمهام د�خل �لكلية، و�متلاك 
�ل�ضيادة �لكاملة في �لمحا�ضر�ت �لتي تلقى، و�أن يكون نقده �أو موؤ�خذته من جهة موؤهلة ومر�ضية وفق 

�ضو�بط معروفة.
9- �لحق في �لالتحاق بالفر�س �لتدريبية �للازمة قبل و�أثناء �لخدمة، وتي�ضير �ضبل �لالتحاق.

10- توفير �لبيئة �لدر��ضية �لمنا�ضبة �لتي تمكن من �لعمل بر�حة ، وت�ضاعد �لطلاب على �لا�ضتيعاب 
مثل �لمباني ذ�ت �لمو��ضفات �لجيدة وكل  ما يتطلبه �لعمل من و�ضائل و�أدو�ت تعليمية حديثة ت�ضاعد 

على تحقيق �أهد�ف ر�ضالة �لتعليم وغاياتها.
11- �لا�ضتفادة من �لتقنيات و�لو�ضائط �لتعليمية �لمي�ضرة لعمليات �لتعليم و�لتعلم، و�لاهتمام بنظام 

�لابتعاث �لخارجي للاطلاع و�لتدريب في مهارة �أو �أكثر.
�لمن�ضو�س عليها �ضر�حة  و�لتقييم  �لتدري�س  با�ضتر�تيجيات  �لتدري�س  12- �لالتز�م من قبل هيئة 
�لنو�تج  من  �لمختلفة  للفئات  منا�ضبة  ��ضتر�تيجيات  و��ضتخد�م  و�لبر�مج،  �لمقرر�ت  تو�ضيفات  في 

)�لمخرجات( �لتعليمية.
13- �لعمل على تطوير �لا�ضتر�تيجيات �لمنا�ضبة لتح�ضين �لاأد�ء �لتدري�ضي.

14- تطبيق و�ضائل �لتقنية �لحديثة في �لتعليم عن بعد كا�ضتخد�م �لحا�ضوب و�لفيديو و�لات�ضالات 
عبر �لاأقمار �ل�ضناعية.

للمدة  مت�ضمنة  �لدر��ضية  �لمقرر، ومن ثم و�ضع �لخطة  15- �لاطلاع على تقرير �لبرنامج وتقرير 
ومر�حل  و�أن�ضطة   وو�جبات  ومتطلبات  مفرد�ت  من  �لمقرر  تقرير  في  عليها  ن�س  �لتي  �لبنود  كافة 
و�أ�ضماء  �لدرجات  توزيع  وطريقة  و�لبحوث،  �لو�جبات  ت�ضليم  ومو�عيد   ، �لدر��ضية  للخطة  زمنية 
�إخطار  ويتم   ، وغيرها  �لمكتبية،  �ل�ضاعات  وتحديد  للمعلومات،  و�لثانوية  �لاأولية  و�لم�ضادر  �لمر�جع 

�لطلاب بمحتوى �لخطة مع بد�ية كل ف�ضل در��ضي.

�لاأن�ضطة و�لتقويم:
1- �لم�ضاركة في �لاأن�ضطة �لطلابية �لمتنوعة لي�س فقط للا�ضتمتاع

2- تنويع �لاأن�ضطة �لتي يكلف بها �لطلاب لمو�جهة �لفروق �لفردية.
3- متابعة �لو�جبات و�لاأن�ضطة و�أن يجعل لها وزنًا في �لتقويم.
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4- متابعة خطة تنظيم وت�ضجيع وتعزيز وتنويع م�ضاركة �لطلاب في �لاأن�ضطة �لثقافية و�لريا�ضية  
و�لفنية و�لاجتماعية  و�لتربوية و�لترفيهية  و�لتطويرية  وغيرها من �لاأن�ضطة �لتي تتلاءم مع 

�هتماماتهم، وتلبي �حتياجاتهم.
�أيجاد �لاآلية �لمنا�ضبة لمتابعة وتقويم حجم م�ضاركة �لطلاب في �لاأن�ضطة �للا�ضفية، ومقارنته   -5

بحجم م�ضاركة �لطلاب في موؤ�ض�ضات �أخرى مماثلة، وو�ضع �ضيا�ضات لتح�ضين م�ضتويات �لم�ضاركة.
وموؤ�ضر�ت  ملائمة،  بمعايير  ويرتبط  مو�ضوعية،  وقر�ئن  �أدلة  �إلى  �لتقويم  عملية  في  �لا�ضتناد   -6

�أد�ء محددة م�ضبقاً، كما ي�ضترك خبر�ء م�ضتقلون في تف�ضير ما تدل عليه �لاأدلة و�لقر�ئن.

7- �عتماد �لتقويم على �لمدخلات، و�لعمليات، و�لنو�تج، مع �لتركيز على جودة �لمخرجات.
جانب  �إلى  �لروتينية  و�لن�ضاطات  �لاأعمال  �لجودة  تح�ضين  �أجل  من  �لتقويم  عمليات  ت�ضمل   -8

�لاأولويات �لاإ�ضتر�تيجية للتح�ضين.
9- ��ضتخد�م �آليات تقويم منا�ضبة للبر�مج و�لمقرر�ت مثل ��ضتبيانات �آر�ء �لطلبة، وبيانات مخرجات 

توظيف �لخريجين، و�أر�ء جهات �لتوظيف و�لاأد�ء �للاحق للخريجين
10- �تخاذ كل �لاحتياطات �للازمة لحماية �أ�ضئلة �لامتحانات من �لت�ضرب و�ل�ضياع.

وتوزيع  وت�ضحيحها  و�لن�ضفية  �لدورية  �لامتحانات  وو�ضع   ، �لامتحانات  �أعمال  في  �لم�ضاركة   -11
�لنتائج وتقديمها  ، ور�ضد  �إذ� لزم �لاأمر  نتائج �لامتحانات �لدورية وتر�جع �لاإجابات مع �لطلاب، 

للجهات �لم�ضوؤولة بالجامعة لاعتمادها. 
هيئة  لع�ضو  قريب  وجود  حال  في  ت�ضحيحها  �أو  �لمادة  �متحان  �أ�ضئلة  و�ضع  في  �لم�ضاركة  تجنب   -12

�لتدري�س حتى �لدرجة �لر�بعة.
13- �لتز�م �لنظام و�لان�ضباط في جل�ضات �لامتحان و�لعمل على منع �لغ�س منعاً باتاً  ومعاقبة كل من 

يحاول �لغ�س �أو ي�ضرع فيه توخياً للدقة و�لعدل.
�لدقة  يحقق  بما  �لر�ضد  عملية  وتنظيم  للت�ضحيح  مفتاح  خلال  من  �لاإجابة  �أور�ق  ت�ضحيح   -14

و�لحيادية �لتامة.
15- �لا�ضتناد �إلى محكات وعمليات �لتظلم �لاأكاديمي و�إعلانها للطلبة ويتم تطبيقها بكل �إن�ضاف

16- توخي �لمو�ضوعية عند بناء �لاختبار�ت �لتح�ضيلية بحيث تتم�ضى مع ما تم تدري�ضه ، ويكون لها 
�لقدرة على �لتمييز بين �لم�ضتويات �لمختلفة للطلاب.

17- ت�ضجيع �لابتكارية و�لتجديد و�لتحديث
18- تحري �لدقة و�لعدل في ت�ضحيح �أور�ق �لطلاب �لامتحانية

عمل  من  بالفعل  هي  �لطلبة  يقدمها  �لتي  �لاأعمال  �أن  من  للتحقق  فعالة  �إجر�ء�ت  ��ضتخد�م   -19
�لطلبة �أنف�ضهم.
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20- نقد �لطلاب بطريقة بناءه في مناق�ضاتهم.
21- توزيع �لاأن�ضطة و�لو�جبات ب�ضكل منتظم على مد�ر �لف�ضل �لدر��ضي

22- طرح �أ�ضئلة وت�ضجيع �لطلاب على �لتفكير و�لبحث عن �إجاباتها.
23- �إعلان نتيجة �لاختبار�ت �لدورية و�لاأعمال �لتحريرية في �لوقت �لمنا�ضب.

24- تقديم �لاإجابات �لنموذجية لاأ�ضئلة �لاختبار�ت �لدورية.
25- جعل عمليات تقييم �لطلبة منا�ضبة لنو�تج �لتعليم �لم�ضتهدفة، ثم تطبيق عمليات تقييم �لطلبة 

بفاعلية وعد�لة.
26- جعل �لاآليات �لم�ضتخدمة في تقييم �أد�ء �لطلبة منا�ضبة لاأنماط �لتعلم �لمطلوبة.

27- تجنب �لاإخلال باأي من �لبنود �ل�ضابقة.
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�أخلاقيات �لعلاقات مع �لزملاء
تلعب �لعلاقات مع �لزملاء دورً� جوهريا في تحقيق �لجامعة لاأهد�فها، �ضريطة �أن يلتزم ع�ضو هيئة 

�لتدري�س بمجموعة من �ل�ضلوكيات �لمرغوبة عند �إقامة هذه �لعلاقة وفق �لبنود �لتالية:
1- �لتحلي ب�ضلوكيات �أخلاقية �إ�ضلامية رفيعة في �لتعامل مع �لزملاء و من�ضوبي �لجامعة من موظفين 

وعمال.
2- �لاحتفاظ بعلاقات �جتماعية مع �لزملاء تقوم على �لتعاون �لمتبادل �ضو�ء على �لم�ضتوى �ل�ضخ�ضي 

�أم �لعلمي.
�لعالي �لخا�ضة  �لتعليم  �لتي تكفلها نظام  �لتعبير و�لحرية �لاأكاديمية  �لزملاء في  3- �حتر�م حق 

بحقوق �أع�ضاء هيئة �لتدري�س وو�جباتهم.
�أو  ��ضت�ضاري  تقويم  �أو  �خت�ضا�ضي  حكم  �أي  �إ�ضد�ر  عند  و�لمو�ضوعية  �لاإن�ضاف  بروح  �لتحلي   -4

مناق�ضة علنية لاأعمال �أع�ضاء هيئة �لتدري�س.
�لعلمي  باإنتاجهم  يتقدمون  �لذين  �لتدري�س  هيئة  لاأع�ضاء  �ل�ضخ�ضية  �لمعلومات  �ضرية  �حتر�م   -5

للترقية.
6- ح�ضور حلقات �لبحث و�لمناق�ضة وتد�ول �لفكر بينه وبين زملائه وذوي �لخبرة �ل�ضابقة

في م�ضمار �لبحث �لعلمي.
7- �لامتناع عن قبول �لهد�يا �أو �لتبرعات من جهات م�ضبوهة �أو من �أ�ضخا�س �ضيئ �ل�ضمعة �أو تثار 

حولهم مجادلات �أخلاقية �أو تم�س �ل�ضرف و�لنز�هة.
8- �لاإعلان عن �لهد�يا و�لتبرعات و�لمنح و�لهبات وجهات تلقيها ، و��ضتخد�ماتها وتوثيقها بمحا�ضر 
�أو �لجامعة ، وعدم �لربط بين قبول �لهد�يا و�لتبرعات بتحقيق مكا�ضب  �أو �لكلية  ر�ضمية بالق�ضم 

�ضخ�ضية �أو عامة.
9- بناء ج�ضور من �لتو��ضل و�لتعاون �لعلمي و�لبحث مع �لزملاء

10- �إ�ضاعة روح �لتعاون و�لاإخاء بين �أع�ضاء هيئة �لتدري�س و�لطلاب و�لعاملين 
�لمهنة  ب�ضبب  زملائه  �أحد  وبين  �لتدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �أحد  بين  ين�ضاأ  قد  خلاف  �أي  ت�ضوية   -11
�أعلى د�خل �لجامعة  ، لف�س �لنز�ع قبل �للجوء �إلى جهات  بالطرق �لودية د�خل �لق�ضم و�لعمادة 

�أو خارجها.
12- تجنب مز�حمة �أي زميل بطريقة غير كريمة في �أي عمل متعلق بمهنة �لتدري�س.

�نتقاد زميل مهنيا فيكون ذلك  ي�ضتدعي  ما  و�إذ� كان هناك  �لزملاء  �لتقليل من قدر�ت  13- تجنب 
بالطريقة �لمهنية �لمتعارف عليها في �لنقد.
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14- يتولى �أقدم �أع�ضاء هيئة �لتدري�س �لاإ�ضر�ف على �لمادة و�ضاع �ختبار�تها  بالتن�ضيق  مع �لم�ضاركين 
في تدري�س �لمادة  في حالة ��ضتر�ك �أكثر من ع�ضو في تدري�س مادة و�حدة.

15- ممار�ضة �آدب �لحو�ر و�لمناق�ضة بين �لزملاء بما لا يوؤدي �إلى نوع من  �ل�ضر�ع �لفكري بينهم.
16- �للجوء �إلى ذوي �لخبرة في �لجامعة في حل �لحاجة �إلى �إ�ضد�ء �لن�ضح �أو �لا�ضتفادة من �لخبرة.

17- �لالتز�م بالمبادئ و�لاأخلاقيات �لمرتبطة بمو�ثيق �لكليات �لمختلفة مثل كليات �لطب وغيرها.
18- تجنب �لاإخلال باأي من �لبنود �ل�ضابقة.

�أخلاقيات خدمة �لجامعة
يتعين �أن يلتزم ع�ضو هيئة �لتدري�س فيا يخت�س بخدمة �لجامعة بالبنود �لتالية:

1- �لاطلاع على كتيب �لتوظيف �لذي يحتوي على جميع �للو�ئح و�ل�ضيا�ضات و�لقو�عد �لتي تحكم 
عملية توظيف هيئة �لتدري�س و�لموظفين بالجامعة ، وكذ� حقوق وم�ضئوليات �أع�ضاء هيئة �لتدري�س، 
�لم�ضاندة،  �لتوظيف، و�لاإ�ضر�ف، وتقييم �لاأد�ء، و�لترقية، و�لاإر�ضاد، وعمليات  و�لعاملين، وعمليات 

و�لترقي �لوظيفي، و�ل�ضكاوى، و�لتاأديب، و�إجر�ء�ت �لا�ضتئناف.
2- حق �لاطلاع على �لاأنظمة �لوظيفية و�لجز�ئية تحديدً� دقيقاً، وهذ� ما يجعل �لمعلم على بينة 

بما له وما عليه.
3- �لعمل على وجود �إ�ضتر�تيجية فعالة ل�ضمان �أن �للو�ئح و�لاأنظمة مفهومة ويتم �لالتز�م بها.

4- �لم�ضاهمة في خلق مناخ تنظيمي �إيجابي )�أي �لمناخ �لذي ي�ضعر فيه �لاأفر�د بم�ضاركتهم في عملية 
�أع�ضاء  لدى  �عتقاد  فيه  وي�ضود  �لوظيفي،  طموحهم  وتحقيق  �لمبادرة  على  وقدرتهم  �لقر�ر،  �ضنع 

هيئتي �لتدري�س و�لاإد�رة باأن م�ضاهماتهم لها قيمتها(. 
5- منح ع�ضو هيئة �لتدري�س �لم�ضتوى �لذي ي�ضتحقه نظاماً في �ل�ضلم �لتعليمي على �أن يدخل مفا�ضلة 
�لتعيين و�لتوجيه وفق معايير تناف�ضية دقيقة ت�ضمن �لم�ضاو�ة وتحقيق �لفر�س ، مع �إعلان �ل�ضو�بط 

�لتي تحكم عملية �لترقية من م�ضتوى �إلى �آخر.
6- �لحق في �لترقية �لتي تتم في �لموؤ�ض�ضة و�لتاأكد من عد�لتها عند �للزوم.
7- �لحق في �لحو�فز و�لمكافاآت و�لعلاو�ت �لمادية على �ضوء معايير دقيقة.

�إقامة  مع   ، و�لا�ضتهلاكية  �لاإ�ضكانية  �لاأ�ضعار  وح�ضومات  و�لتاأمين  �ل�ضحية  بالمز�يا  �لتمتع   -8
�أ�ضو�ر �لجامعة وتنمي �لعلاقات  �أندية �جتماعية خا�ضة تمنحهم فر�ضة �للقاء�ت �لتربوية خارج 

�لاجتماعية بينهم
9- ��ضتلام �لم�ضتحقات �لمالية عند تكليف �أع�ضاء هيئة �لتدري�س باأعمال خارج �أوقات �لدو�م �لر�ضمي 

، �أو مكافاآت �لدور�ت �لتدريبية �لتي يلتحقون بها.
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ومعلومات  وبر�مجها  �لموؤ�ض�ضة،  ور�ضالة  �لعمل،  ظروف  و   ، �لوظائف  تو�ضيف  على  �لاطلاع   -10
تقوم  �أن  �ضمان  وكذلك  �لاأد�ء.  تقييم  وعمليات  �لاأد�ء،  وموؤ�ضر�ت  �لعمل،  طبيعة  عن  تف�ضيلية 
ذكره  ما  �ضحة  من  �لتحقق  بهدف  للعمل؛  �لمتقدم  �إليهم  �أ�ضار  �لذين  بالمحكمين  بالات�ضال  �لجامعة 

�لمتقدم للعمل عن موؤهلاته وخبر�ته، وذلك قبل قيام �لموؤ�ض�ضة بتعيينه.
11- �لحق في �لم�ضاركة في برنامج ��ضتقبال و�إر�ضاد لهيئة �لتدري�س �لجدد ل�ضمان معرفتهم بالموؤ�ض�ضة، 
وخدماتها، وبر�مجها، و��ضتر�تيجيات تنمية �لطلاب، و�أولويات تحقيق وم�ضاندة �لجامعة في تحقيق 

ر�ضالتها.
12- �حتر�م �لنظام �لجامعي من حيث لو�ئحه وقو�نينه وتعليماته في كل عمل يقوم به ع�ضو هيئة 

�لتدري�س.
13- �إظهار م�ضتوى عال من �لاأخلاق تت�ضق مع �أخلاقيات �لعمل �لجامعي.

14- �لم�ضاهمة بفعالية في خدمة �لجامعة.
15- تنمية �لقدر�ت �لاأكاديمية ، ل�ضمان �لا�ضتمر�ر في �لمهام �لعلمية و�لبحثية و�لخدمية ، و�ل�ضاعي 

ور�ء ن�ضر �لمعرفة على �أف�ضل وجه وعلى �أ�ضا�س من �لتحديث �لد�ئم.
16- تجنب ��ضتخد�م �لمن�ضب �لاأكاديمي �أو �لاإد�ري لنيل مكا�ضب �ضخ�ضية غير م�ضتحقة �أو مز�يا غير 

عادلة تتنافى ومكانة �لاأ�ضتاذ �لجامعي.
17- �لم�ضاركة في ع�ضوية �للجان �لتي ت�ضكلها �لجامعة و�لكليات و�لاأق�ضام متى طلب منه ذلك.

18- �لاإفادة من قدر�ت وخبر�ت �لنابغين من �أع�ضاء هيئة �لتدري�س، مع توثيق �إنجاز�تهم ون�ضاطاتهم 
�لمتميزة من در��ضات و�أبحاث ونحوها وتعريف �لاآخرين بها و�إ�ضر�كهم.

19- تجنب مز�ولة �أي عمل خارج �لجامعة ، يتعار�س مع م�ضوؤوليات وو�جبات ع�ضو هيئة �لتدري�س 
بالجامعة.

20- تجنب تقديم ��ضت�ضار�ت علمية ب�ضام �لجامعة �إلا بعد �أخذ مو�فقة ر�ضمية من �لجامعة بذلك.
21- �لالتز�م بعدم تمثيل �لجامعة و�لتحدث با�ضمها ر�ضمياً في �لمحافل و�لمنتديات �إلا �إذ� كان مخولًا 

بذلك
22- �لحفظ على �لمال �لعام بكل و�ضيلة ير�ها منا�ضبة �ضو�ء فيما ي�ضتخدمه من  معد�ت وتجهيز�ت 

ومو�د خام ، �أو في ��ضتخد�م وقته ، �أو في �إبد�ء �لر�أي و�لا�ضتر�ك في �للجان �لمالية.
23- تجنب �ضر�ء معد�ت �أو �أجهزة �أو خدمات من �أي م�ضادر تربطه بع�ضو هيئة �لتدري�س �أي علاقة 
باأغلبية  وو�فقت  �لغر�س  لهذ�  ت�ضكيلها  تم  لجنة  هناك  كانت  �إذ�  �إلا   ، �ضخ�ضية  �أو  �أ�ضرية  �ضو�ء 
�لاأع�ضاء على �ل�ضر�ء ، �إذ� كان يتفق مع �لمو��ضفات �لمطلوبة وخ�ضع ل�ضروط �لمناق�ضات �لمعمول بها 

في مثل هذه �لظروف.
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24- تجنب توظيف �أحد �أفر�د �لعائلة موظفاً �أو ��ضت�ضارياً في �أي م�ضروع ت�ضرف �لجامعة على �إد�رة 
تمويله �إلا بمو�فقة لجنة مخت�ضة بذلك.

25- تجنب ��ضتخد�م �لخدمات �لحا�ضوبية و�ل�ضبكية للجامعة في �لاأغر��س �لتالية:
□ �لح�ضول �أو ��ضتخد�م �لاأرقام �ل�ضرية لم�ضتخدمين �آخرين دون �أخذ مو�فقتهم.

□ محاولة �لو�ضول �إلى ملفات ومعلومات غير م�ضرح له بالدخول عليها.
□ محاولة تعطيل �أو تبطئ �ل�ضبكة �أو �لنظام �لحا�ضوبي للجامعة.

□ �ضوء ��ضتخد�م �لبريد �لاإلكتروني �أو و�ضائل �لات�ضال �لاأخرى د�خل �لجامعة.
24- �لحر�س على �لتو��ضل مع �لم�ضوؤولين �لذين يقومون باأعمال مت�ضابهة في �أق�ضام �لطلاب و�لطالبات.
25- �لتخطيط للبر�مج و�لمر�فق و�لخدمات، �لتي ت�ضمن تحقيق �لمعايير �لمت�ضابهة في �أق�ضام �لطلاب 

و�لطالبات مع �لاأخذ بعين �لاعتبار �لتنوع �لقائم بين �لجانبين ب�ضبب �لاحتياجات �لمختلفة.
26- �لم�ضاركة في عمليات �لتقويم �لذ�تي، و�لتعاون مع عمليات تح�ضين �لجودة و�إعد�د �لتقارير عنها 

كل في مجال �لتخ�ض�س.
27- �لاعتر�ف بالاأخطاء ونقاط �ل�ضعف بروح متفهمة، و�لعمل على تقديم �لعون من �أجل �لتغلب 

على نقاط �ل�ضعف.
�للازم وتوجيه  �لوقت  ويتم منحه  �إد�رة �لجودة،  م�ضئولية  �لتدري�س  كبار هيئة  رف�س  28- تجنب 

ودعم عمليات �لجودة في �لموؤ�ض�ضة �لتعليمية.
في  �لرئي�ضة  �لاأق�ضام  �لوحد�ت/  كل  تمثل  �لتي  للجودة  لجنة  بت�ضكيل  �لتكليف  رف�س  تجنب   -29

�لموؤ�ض�ضة �لتعليمية.
30- �لاإقر�ر بان نظام �ضمان �لجودة في �لموؤ�ض�ضة �لتعليمية جزءً� لا يتجز�أ من �لتخطيط �لروتيني 
ثم  �لتقويم،  ثم  �لتنفيذ،  ثم  بالتخطيط،  تبد�أ  محددة  �ضل�ضلة  في  وذلك  �لتطوير،  و��ضتر�تيجيات 

�لمر�جعة �لخارجية.
31- �لاهتمام بتوفير �لنماذج �لمعيارية و�لا�ضتبيانات و�لاأدو�ت �للازمة لاإجر�ء ��ضتطلاعات متنوعة 
حول مختلف مهام ون�ضاطات �لموؤ�ض�ضة �لتعليمية في �إطار يحدد �لعمليات و�لجدول �لزمني للتقويم 

و�لمر�جعة و�لتقارير.
من  �لم�ضتخرجة  و�لقر�ئن  بالاأدلة  بمقارنتها  وذلك  �لذ�تي،  �لتقويم  نتائج  من  �لتحقق   -32
و�أ�ضحاب  و�لخريجين،  �لتدري�س،  هيئة  و�أع�ضاء  كالطلبة،  �ل�ضن  �أ�ضحاب  و�آر�ء  �لا�ضتطلاعات، 

�لاأعمال �لذين يعمل �لخريجون لديهم.
��ضت�ضارة  طريق  عان  �لاأد�ء  بجودة  �لخا�ضة  �لاأدلة  �أو  �لبر�هين  تف�ضير  �ضحة  من  �لتحقق   -33
�أ�ضخا�س على علم بنوع �لن�ضاط مو�ضع �لفح�س، كما ت�ضتخدم �آليات غير متحيزة لاإز�لة �لتعار�س 
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بين �لاآر�ء �لمختلفة.
�لتعليمية  بالموؤ�ض�ضات  مقارنة  �لطلبة  تح�ضيل  م�ضتوى  من  للتحقق  و�إجر�ء�ت  تنظيمات  توفير   -34

�لاأخرى، وح�ضب متطلبات “�لاإطار �لموؤهلات �لوطني”.
وجمعيات  وريا�ضية  وفكرية  وثقافية  �جتماعية  �أن�ضطة  من  تقدمه  فيما  �لجامعة  م�ضاركة   -35

علمية.
36- �لحر�س على ح�ضور �لمنا�ضبات �لمختلفة �لتي تقيمها �لجامعة.

37- �لحر�س على ح�ضور �جتماعات �لق�ضم و�لالتز�م بتوجهاته
38- �لرجوع �إلى �لقنو�ت �لر�ضمية في عر�س �لاأمور �ل�ضخ�ضية و�لالتز�م ب�ضرية �لجل�ضات.

39- تجنب �لاإخلال باأي من �لبنود �ل�ضابقة.

�أخلاقيات خدمة �لمجتمع
يلتزم ع�ضو هيئة �لتدري�س فيما يتعلق بخدمة �لمجتمع بالبنود �لتالية:

1- �ل�ضعور بالم�ضوؤولية تجاه �لمجتمع �لذي ينتمي �إليه ع�ضو هيئة �لتدري�س.
2- �لاإف�ضاح ب�ضورة علنية على �أن ما يتبناه ع�ضو هيئة �لتدري�س من �آر�ء �إنما تعبر عن �ضخ�ضه ولا 

تعبر بال�ضرورة عن وجهة نظر �لجامعة.
على  توؤثر  �ألا  �ضريطة  �لخارجية  �لا�ضت�ضار�ت  تقديم  بالجامعة  �لتدري�س  هيئة  لع�ضو  يمكن   -3

�لو�جبات و�لاأد�ء �لاأكاديمي للع�ضو �لمطلوب ��ضت�ضارته.
.4 �لم�ضاركة في كل  ما من �ضاأنه توعية �لمجتمع ، كالم�ضاركة في �لمحا�ضر�ت �لعامة ، وفي �لاإعلام �ل�ضحفي 

و�لمرئي و�لم�ضموع.
م�ضوؤولية  تحمله  مع   ، و�لفكرية  �لاجتماعية  �لم�ضكلات  طرح  في  و�لاعتد�ل  �لتو�زن  مر�عاة   -5

�لمحافظة على ثو�بت �لمجتمع �لعربي �ل�ضعودي.
6- �لاإ�ضهام في تنمية �لمعرفة �لاإن�ضانية �لمرتبطة بخدمة �لمجتمع على نحو يمكن من تخريج مو�طنين 

�أكثر قدرة على �لم�ضاركة في �لمجتمع بفعالية.
7- �لانغما�س في �ضوؤون �لمجتمع بكافة ق�ضاياه �لفكرية و�ل�ضيا�ضية و�لاقت�ضادية.

8- �لتفاعل �إيجابياً مع معطيات وق�ضايا �لبيئة �لمحيطة.
9- توجيه �لطلاب و�إر�ضادهم بما يخدم �لمجتمع و �لبيئة من خلال م�ضروعات �لعمل.
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10- �لت�ضرف في �لحياة �لعامة و�لخا�ضة ب�ضكل يليق بالمكانة �لاجتماعية و�لاأكاديمية دون �بتذ�ل 
�أو تعال.

11- �حتر�م �لاأنظمة و�للو�ئح و�لقر�ر�ت �لتي تهدف �إلى تحقيق �ضلامة �لمجتمع و�أمناه و��ضتقر�ره 
وتقدمه و�زدهاره.

12- �لتز�م �لمتعاقد من خارج �لدولة بقو�نين و�أعر�ف �لمجتمع وعاد�ته وتقاليده و�ألا يخل بها.
13- تعزيز �إح�ضا�س �لطالب بالانتماء لدينه ووطنه.

14- تعزيز �لتفاعل �لاإيجابي بين �لطالب و�لثقافات �لاأخرى.
15- �لعمل على �ضيادة �لمحبة و�لاحتر�م �ل�ضادق بين �لطلاب وغيرهم تحقيقاً لاأمن �لوطن و��ضتقر�ره 

، وتمكيناً لنمائه و�زدهاره وحر�ضاً على �ضمعته ومكانته بين �لمجتمعات �لاإن�ضانية �لر�قية.
16- مر�عاة �ضفته كقدوة �أخلاقية و�جتماعية ر�قياً في تعاملاته وعلاقاته مع موؤ�ض�ضات �لمجتمع 

�لمختلفة.
17- تجنب �لاإخلال باأي من �لبنود �ل�ضابقة.
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ميثاق �لحقوق و�أخلاقيات �لمهنة
يهدف ميثاق �لحقوق و �خلاقيات �لمهنة �إلى تزويد جميع �لاأ�ضاتذة و�لموظفين و�لطلاب في جامعة 
�لق�ضيم بمعايير و��ضحة لل�ضلوك. ويقر �لجميع بمعرفتهم ودر�يتهم بالميثاق و�إجر�ء�ته ف�ضلا عن 
�أو غير  معرفتهم بتبعات �نتهاكهم لاأي من هذه �لمعايير. وقد تكون �لمخالفات ذ�ت طبيعة �كاديمية 
�أكاديمية. ويخ�ضع جميع �لذين يح�ضرون �أن�ضطة خارج نطاق �لجامعة كممثلين عنها لح�ضور �أن�ضطة 
�أكاديمية �أو غير �أكاديمية للاإجر�ء�ت �لتاأديبية نف�ضها في حال مخالفة �لميثاق. و�نطلاقا من روؤية 
ور�ضالة وقيم جامعة �لق�ضيم و�ل�ضعي لتحقيقها باأف�ضل �ضورة فان �لجامعة تتوقع جامعة �لق�ضيم من 
طلابها �تباع �أعلى معايير �ل�ضلوك، و�لتقيد بها في تعاملاتهم مع �أ�ضاتذتهم وزملائهم و�أع�ضاء هيئة 
�لتدري�س وموظفي �لجامعة و�لمجتمع �لجامعي ب�ضكل عام و�لعك�س �ضحيح. كما تتوقع �لجامعة من 

طلابها ومن�ضوبيها �لت�ضرف بن�ضج وم�ضوؤولية في علاقتهم ببع�ضهم �لبع�س.
و�لذي  �لميثاق  من  ن�ضخة  توقيع  وطالبة  وطالب  �إد�رية  وهيئة  تدري�س  هيئة  ع�ضو  كل  من  ويتوقع 
�ضيو�ضع في ملفاتهم �لفردية و�ضيكون �لمخالفين لهذ� �لميثاق عر�ضة للم�ضاءلة حول �فعالهم و�ضتقع 
�أو �لف�ضل من جامعة �لق�ضيم ويمكن �لاطلاع  �إنهاء �لخدمة  �إلى  في حقهم �جر�ء�ت تاأديبية ت�ضل 

و�لح�ضول على ن�ضخة من �لميثاق عن طريق موقع �لجامعة.

�لميثاق- تعهد عام
ب�ضفتي موظف / ع�ضو هيئة تدري�س/ طالب في جامعة �لق�ضيم، �أتعهد باأن �أتفهم فهما و��ضحا و�أقبل 
قبولا �ضريحا بميثاق �لحقوق و�خلاقيات �لمهنة في جامعة �لق�ضيم و�أن �ألتزم باأعلى معايير �لاأمانة، 
و�ل�ضدق و�لنز�هة في �لاأن�ضطة �لاأكاديمية وغير �لاكاديمية �أو �لاأن�ضطة �لاإد�رية، ولن  في �أي حال، 
�أو�فق  فاأنا  �أي �ضيا�ضة في �لجامعة. وفي هذ� �لاطار  �و  �لميثاق  �أو �ضمنا هذ�  �أنتهك �ضر�حة  �أو  �أهين 

على:
• دعم و�لامتثال لجميع �ضيا�ضات جامعة �لق�ضيم، وم�ضاعدة زملائي على �لامتثال بها 	
• تنفيذ �لمهام و�لاأن�ضطة باأق�ضى درجات ح�ضن �لنية و�لمو�ضوعية و�ل�ضفافية و�لكفاءة 	

وبذل �لعناية �لو�جبة، و�لمهنية
• �لتقيد باأعلى معايير �لاأدب وح�ضن �ل�ضلوك	
• �نتهاكا 	 مبا�ضرة،  غير  �أو  مبا�ضرة  ب�ضفة  ي�ضكل  قد  فعل،  �أو  عمل  �أي  عن  �لامتناع 

لاأخلاقيات �لمهنة
• �لتعامل مع زملائي بروح من �ل�ضد�قة �لمهنية	
• تعزيز 	 في  و�لم�ضاهمة  و�أخطائي،  �أفعالي  جميع  عن  وم�ضوؤولا  للم�ضاءلة  خا�ضعا  �أكون 

ثقافة �لثقة في �لمجتمع
• كموؤ�ض�ضة 	 و�لتقدم  �لتفوق  دعم  في  �لجامعة  وتعزيز  لدعم  جهدي  ق�ضارى  ممار�ضة 
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�أكاديمية ر�ئدة
• جميع 	 في  و�لاحتر�م  و�لنز�هة،  و�ل�ضدق،  �لتمييز،  وعدم  �لم�ضاو�ة  بمبادئ  �لتم�ضك 

�لاأعمال
• �أو 	 �لنز�عات  حالات  في  حتى  �أعلاه  �لمذكورة  و�لمبادئ  �لاأخلاقية  �لمعايير  �أعلى  �تباع 

�ل�ضكاوى
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